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MISJA COLLEGIUM WRATISLAVIENSE

Wielko§€ pojmujemy jako wielkoS€ duchaq,
nazywang od czasow starozytnych
wielkodusznosciq, ktdra tqczy sie z wartosciami
dobra, prawdy i piekna. Potqczenie
ponadczasowych wartosci z efektywnymi
narzedziomi i wiarygodnq wiedzg stanowi
sekret skutecznosci Collegium.

Misje Collegium Wratislaviense stanowi
inspirowanie do wielkosci, przez ktérg
rozumiemy zdolnoS¢ do stawiania sobie
porywajqcych, wartosciowych celdow

- . S Uczestnicy naszych programoéw podkreslajg
| ich skutecznej realizacji.

takze, ze poza ich znaczgcq i wysokqg wartosciqg
merytoryczng tworzqg one rowniez mozliwos¢
wzajemnego poznawania sie w przyjaznej
atmosferze oraz szanse na istotny rozwQj
osobisty.

Z radosciq oczekujemy spotkania z Panstwem! %




Srednia ocen na
poziomie 5,70
w skali 1-6

znakomita kadra
trenerska z wieloletnim |
doswiadczeniem

ekspercka obstuga

w rozliczaniu projektow

organizator
najwiekszego

w Polsce

wydarzenia tutorskiego

UNIKALNE DOSWIADCZENIE COLLEGIUM

16 lat doswiadczen
w Polsce i poza
jej granicami

autorska baza wiedzy
(materiaty, narzedzia,
podreczniki, ksigzki)




NOWOCZESNA DYDAKTYKA AKADEMICKA I ROZWO)]
KOMPETENC]JI DYDAKTYCZNYCH

Szkolenia w tym bloku wspierajg rozwodj kompetenciji dydaktycznych kadry akademickiej i doktorantdw. Ich celem jest
pokazanie, jak prowadzi¢ zajecia bardziej angazujqce, Swiadome i odpowiadajgce na wyzwania wspotczesnej edukacii
wyzszej. Uczestnicy poznajg metody wspierajgce aktywne uczenie sig, rozwijanie samodzielnosci studentéw oraz
budowanie relacji edukacyjnej opartej na wspotpracy i zaangazowaniu.

Waznym elementem bloku jest takze rozwdj umiejetnosci wdrazania innowacyjnych rozwigzah dydaktycznych w
praktyce akademickie;.

Szkolenia dla kadry akademickiej:

v Mentoring, coaching, tutoring w edukacji wyzszej v’ Elementy grywalizacji w nauczaniu

v Neurodydaktyka i wspieranie rozwoju uczqcego sie V' Problem-based learning

v Design thinking jako proces tworzenia innowacji w v Metoda eksperymentu jako forma wspierania
dydaktyce akademickiej kompetencji XXI wieku w dydaktyce akademickiej

Szkolenie dla doktorantow

v/ Wprowadzenie do nowoczesnej dydaktyki akademickiej (przeglgd metod: tutoring, neurodydaktyk,
design thinking, grywalizacja, nauczanie problemowe




Nad realizacjqg szkoleh czuwal bedzie zespdt trenerdw i ekspertdw Collegium Wratislaviense posiadajgcych wieloletnie
dosSwiadczenie w pracy z uczelniomi wyzszymi oraz w projektowaniu i prowadzeniu proceséw rozwojowych dla kadry
akademickiej. tgczymy dosSwiadczenie dydaktyczne, tutoringowe i projektowe z praktycznym podejSciem do pracy warsztatowej
oraz wdrazania nowoczesnych metod nauczania

BARBARA HABRYCH LUKASZ HAJDUK KLAUDIA BACZYK-LESIUK

tutorka | konsultantka kariery trener | ekspert od grywalizacji trenerka | tutorka
Trenerka, tutorka i pedagozka zwigzana z Trener, tutor i praktyk nowoczesnej dydaktyki Trenerka, coachka, akredytowana
edukacjq oraz rozwojem kompetencji akademickie;. Specjalizuje sie W praktyczka tutoringu oraz nauczycielka
nauczycieli i kadry akademickie]. Specjalizuje innowacyjnych metodach nauczania, akademicka. Specjalizuje sie w edukacji,
sie w tutoringu, relacji edukacyjnej oraz grywalizacji, aktywizacji - uczestnikébw - oraz komunikacji = miedzykulturowej, tutoringu
projektowaniu procesow rozwojowych wykorzystaniu nowych technologii i sztucznej oraz rozwoju kompetencji spotecznych.
opartych na wspotpracy, refleksji [ inteligencji w edukacji. Wspiera kadre tqczy doSwiadczenie akademickie [
indywidualnym podejsciu do uczestnika. W akademickqg w  projektowaniu bardziej trenerskie z praktycznym podejSciem do
pracy szkoleniowej tqczy dosSwiadczenie angazujgcych,  praktycznych i $wiadomie pracy warsztatowej, edukacji inkluzywnej
dydaktyczne z uwaznosciq na potrzeby grupy. prowadzonych zajeé. W pracy warsztatowe; oraz Srodowiska miedzykulturowego.
Wspiera uczestnikdw w rozwijaniu kompetenciji pokazuje,  jak przektadaé nowoczesne swojej pracy szczegblng uwage poswigeca
potrzebnych do bardziej Swiadomej i rozwiqzania  dydaktyczne na  konkretne réoznorodnoSci, odpornosci  psychicznej,
partnerskiej pracy edukacyjnej. dziatania mozliwe do wdrozenia w pracy ze komunikacji oraz budowaniu wspierajgcego

studentami. Srodowiska uczenia sie.



ZIELONA TRANSFORMACJA I ODPOWIEDZIALNY ROZWO)]
UCZELNI

Blok szkoleniowy poSwiecony zielonej transformaciji zostat przygotowany z myslg o wspieraniu rozwoju uczelni
odpowiedzialnej spotecznie i Srodowiskowo. Szkolenia koncentrujq sie zardwno na budowaniu Swiadomosci
ekologicznej, jak i na praktycznym wdrazaniu zagadnieh zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem do codziennej
pracy akademickiej i dydaktyczne,;.

Uczestnicy bedq pracowac nad sposobami integrowania tematyki Srodowiskowej z procesem ksztatcenia,
rozwijania postaw odpowiedzialnosci ekologicznej oraz inicjowania zmian wspierajgcych nowoczesnq i
zrownowazonq kulture organizacyjng uczelni.

Szkolenia dla kadry akademickiej:

V' Zielona Transformacja — zréwnowazony rozwoj uczelni

v’ Dydaktyka w dobie Zielonej Transformacji

Szkolenie dla doktorantow

v/ Wprowadzenie do Zielonej Transformacji w uczelni




ZESPOL TRENERSKI

edukacyjnych.

BARTOSZ FINGAS

trener | dyrektor programowy | tutor

Dyrektor programowy Collegium Wratislaviense, trener i tutor
specjalizujgcy sie w tutoringu, mentoringu oraz innowacyjnej
dydaktyce. Wspiera uczelnie w projektowaniu proceséw
edukacyjnych,  ktére angazujg = studentdbw,  rozwijajq
samodzielno$€ mysSlenia i wzmacniajq jakos¢ ksztatcenia.
Jako trener i konsultant brat udziat we wdrazaniu tutoringu i
mentoringu na wielu uczelniach oraz w pracy z kadrg
akademickq. W obszarze zielonej transformacji wnosi
perspektywe dydaktyczng | programowg — pomaga
przektada¢ wazne idee i wyzwania wspodiczesnosci na
konkretne dziatania edukacyjne.

Szkolenia realizowane bedq przez trenerdw i ekspertdw specjalizujgcych sie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju, edukacji dla
transformacji oraz projektowania dziatah rozwojowych dla Srodowiska akademickiego. Zesp6t Collegium Wratislaviense fgczy
doSwiadczenie dydaktyczne i eksperckie z praktykg wdrazania rozwigzah wspierajgcych odpowiedzialny rozwdj instytucji

DR HAB. BOZENA RYSZAWSKA

trener | ekspertka ds. zielonej transformacii

Profesorka  Uniwersytetu Ekonomicznego we  Wroctawiy,
ekspertka w obszarze zielonej gospodarki, zrbwnowazonego
rozwoju, zmian klimatu, transformacji energetyczne] oraz
zielonych finansoéw. Od ponad 40 lat zwigzana z dydaktykqg
akademickq, prowadzqc zajecia m.in. z zakresu green economy,
sustainable development i zrbwnowazonych finansow.

tgczy dosSwiadczenie naukowe, dydaktyczne i spoteczne z
praktycznym zaangazowaniem w zielong transformacje uczelni
oraz miasta. Kierowata projektami w programie Horyzont 2020,
wspottworzyta inicjatywy uczelniane na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju i aktywnie witqcza temat odpowiedzialnosci klimatycznej
do debaty akademickiej i publiczne,;.



UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE I DOSTEPNOSC
W EDUKAC]JI AKADEMICKIE]

Celem tego bloku jest rozwijanie kompetencji zwigzanych z projektowaniem dostepnego, inkluzywnego i przyjaznego
procesu ksztatcenia. Szkolenia wspierajg kadre akademickq i doktorantdw w tworzeniu srodowiska dydaktycznego

odpowiadajgcego na potrzeby zréznicowanych grup studentdow, zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania oraz
dostepnosci edukacii.

Program koncentruje sie na praktycznych rozwiqzaniach zwigzanych z prowadzeniem zajec, przygotowywaniem
materiatdw dydaktycznych, komunikacjq oraz organizacjq procesu ksztatcenia w sposdb uwzgledniajgcy réznorodne
potrzeby uczestnikbw edukacji akademickie;j.

Szkolenia dla kadry akademickiej:
v’ Prowadzenie zajeé z wykorzystaniem zasad uniwersalnego projektowania oraz racjonalnych usprawnieh
v’ Prowadzenie zaje¢ online zgodnie z projektowaniem uniwersalnym

V' Projektowanie uniwersalnych materiatéw
dydaktycznych i procesu dydaktycznego

Szkolenie dla doktorantow

V' Projektowanie uniwersalne w dydaktyce i publikacjach naukowych




Za realizacje szkolen odpowiadaC bedzie interdyscyplinarny zespdt trenerdw Collegium Wratislaviense posiadajgcych
doSwiadczenie w obszarze dostgpnosci, projektowania uniwersalnego oraz nowoczesnej dydaktyki akademickiej. W pracy
szkoleniowe] stawiamy na praktyczne rozwigzania, mozliwe do wdrozenia w codziennej pracy dydaktycznej i organizacyjnej
uczelni.

PAWEE JASINSKI MARIA LIBISZEWSKA BEATA NOSEK
trener | tutor trenerka | mentorka | tutorka trenerka | tutorka

Trener, tutor i praktyk edukacji akademickiej Mentorka, trenerka i konsultantka Nauczycielka  akademicka,  trenerka
specjalizujgcy sie w obszarze dostepnosci, specjalizujgca sie w rozwoju kompetenc;ji koordynatorka projektdw spotecznych oraz
komunikacji oraz wspierania rozwoju interpersonalnych, mentoringu oraz edukacyjnych. Od wielu lat zwigzana z
kompetencji dydaktycznych. W swojej pracy wspieraniu proceséw rozwojowych W Uniwersytetem Jagiellohskim oraz realizacjq
koncentruje sie na budowaniu inkluzywnego srodowisku edukacyjnym i organizacyjnym. W dziatah rozwojowych i warsztatowych dla
Srodowiska uczenia sie oraz tworzeniu swojej pracy koncentruje sie na budowaniu réznych grup uczestnikow.
rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby relacji, komunikacji oraz tworzeniu bezpiecznej Specjalizuje sie w  projektowaniu
zroznicowanych grup uczestnikow. | wspierajgcej przestrzeni do rozwoju. prowadzeniu szkoleh oraz  wspieraniu
tqczy dosSwiadczenie szkoleniowe i Od lat wspdtpracuje z uczelniami prowadzgc procesbw rozwojowych i spotecznych. W
dydaktyczne z praktycznym podejsciem. szkolenia oraz warsztaty rozwojowe. tgczy pracy tqczy dosSwiadczenie akademickie,
Wspiera kadre akademickg w projektowaniu doséwiadczenie pracy 7 grupami 7 projektowe i warsztatowe z praktycznym
bardziej dostepnych i angazujgcych proceséw praktycznym  podejsciem do  wspierania podejsciemm do komunikaciji, wspbtpracy i

edukacyjnych. réznorodnych potrzeb uczestnikéw. edukacji wiqczajgcej.



METODY PRACY

Zdjecia majqg przede wszystkim wymiar praktyczny, ukierunkowany na rozwdj kompetencii
uczestnikbw. Nasze szkolenia rozwojowe prowadzimy w oparciu o:

) autorefleksja

(P

symulacja &
R |
dyskusja & "9 scenki

studium przypadku e S S warsztaty narzedziowe

praca indywidualna i grupowa Z \ grywalizacja
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